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ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobéd la
convocatoria tramitada mediante expediente 3706/2022/RH y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Grupo de clasificacidon profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR VEINTE
(20) PLAZAS (DISPOSICIONES ADICIONALES 62 Y 82) DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

BASE PRIMERA. - OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir,
mediante funcionarios/as de carrera, 20 plazas vacantes (Disposiciones adicionales sexta y
octava) de Técnico/a de Administracion General que figuran en la plantilla del personal
funcionario, conforme se relaciona en el Anexo V, de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de estabilizaciéon aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en sesidn celebrada el 9 de mayo de 2022 y que prevé las plazas objeto de procesos
de estabilizacién en aplicacidén de la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

BASE SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de 20 plazas vacantes (Disposiciones adicionales sexta y
octava) de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de Administracidn
General, Subescala Técnica, Grupo de Clasificacidon Profesional A, Subgrupo Al.
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Las funciones de los puestos vinculados a la modalidad de plaza resefiada en la Base anterior
se hallan descritas en el Anexo IV de estas Bases, de conformidad con la descripcidon de
puestos de trabajo vigente en el Excmo. Ayto de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento
adecuadodel castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacién.- Estar en posesién del titulo académico de Licenciado/a en Derecho,
Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas,
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion, Intendente Mercantil o Actuario o
de los titulos de Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o titulacién equivalente o estar en condiciones de obtenerla antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion

como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

BASE CUARTA. - SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberan dirigir su
solicitud a el/la Excmo/a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, que se ajustard al modelo oficial y que serd facilitado gratuitamente. El impreso de
solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el Registro
Electrénico de la Corporacién, siendo posible también su presentacion en el Registro General
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de
Madrid, n2 2), o en las restantes Oficinas de Atencion en Materia de Registro de este Excmo.
Ayuntamiento.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas en
los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Salvo los supuestos de presentacion de las
solicitudes previstos en el resefiado precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, este
impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con
copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacion se debera acompaiiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.
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2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes
posean la nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera
aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unién Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podrd
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacidon y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se
especificard respecto de el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la
presentada en otra convocatoria, que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacion.

2.4.- En relacién a la documentacidn relativa a los méritos a valorar, se debera aportar un
documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados.

A su vez, se debe aportar la acreditacion de los precitados méritos alegados de conformidad
con el siguiente detalle:

2.4.1 Experiencia profesional:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 14157104122215267000 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

4/25



https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

* Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacién
mediante Certificacidon en la que se contenga mencion expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y
Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién.

b) Acreditacion de los servicios prestados en la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran Ila
Administracién Local -salvo el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife-, asi como los
organismos publicos vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién y, en caso de no coincidir la
denominacién de la plaza alegada con la plaza convocada, el tipo de funciones y
tareas desempefiadas.

2.4.2. Méritos Académicos:

- Formacién: Se presentara el diploma o documento acreditativo de la realizaciéon o
imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de realizacidn del curso,
si es de asistencia o aprovechamiento.

- Otras Titulaciones: Se presentara el diploma o documento acreditativo de la obtencién
de la titulacion.

2.5.- Toda la documentacion aportada debera ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser
objeto de comprobacién por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con
testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacidn sea presentada por registro electronico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacion auténtica o copia compulsada se sustituird por copia
de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill, pudiéndose requerir al interesado/a,
por el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion
por encontrarse en poder de esta Corporacidn, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser
admitido/a debera aportar la documentacion requerida.

2.6.- Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuaciéon a través de las plataformas de intermediacion de datos de las

siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 14157104122215267000 en la

5/25


https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberda acompafiar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacidon de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.0O.P. n2 255, de 30 de
diciembre de 2009), sera de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (25,50 €).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza, dicho importe se hara efectivo a
través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cédigo de barras
inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depodsito a la vista abierto en “la
Caixa”. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la
Entidad Colaboradora a través de la certificacidn mecdnica, o en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencidn como se expone en
esta base, en el plazo de presentacidn de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:
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1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

2.- Nombre vy apellidos, asi como ndmero del D.N.l. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con
la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea
el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas
debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la
tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas por derechos de examen, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figuran como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y
que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracién competente y Declaracion Jurada.

5.- Devoluciones: Procederd la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente, no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de esta
Base Cuarta.

* Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucién de la
diferencia.

* Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la

documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
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Recursos Humanos dictard Resolucidon en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as
GUltimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon u omision de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobaran
si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demdas datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucidn por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademas de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacidn; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE SEXTA. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serda designado por la Direccién General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:
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- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacion se hara publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccidon quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo
0 sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacion y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los

siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 14157104122215267000 en la

9/25


https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con facultades disciplinarias para descalificar a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante los actos que, en su caso, convoque este (por
ejemplo, actos de revision de calificaciones), perturbando su normal desarrollo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

7.1.1.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacidon acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.

7.1.2.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la Resolucidon definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
Tablén de Edictos Municipal hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo. Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prdorroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso:
Esta fase tendra una puntuacion de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
7.2.1.- Méritos a valorar:

1) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 6 puntos):
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-Se valorardan con 0,07143 puntos por mes de servicios prestados como personal
funcionario interino o laboral temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife o en el extinto Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, ahora integrado en el propio Ayuntamiento, en la plaza objeto de la
convocatoria o en categoria laboral andloga y con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,02381 puntos por mes de servicio efectivo, los servicios prestados
como personal funcionario interino o laboral temporal en otras Administraciones Publicas
en plaza igual a la del objeto de la convocatoria o en categoria laboral andloga y con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razéon de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y cualquier tipo de acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computardn como jornada completa.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje
de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Méritos Académicos (Puntuacién maxima 4 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

* Cursos de formacidn, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, en el marco
del Acuerdo de Formacidn para el empleo o de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las AAPP, orientadas al desempefio de las funciones
en la plaza a la que se desea acceder.

e Cursos de formacion, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones,
organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o
servicios (Ej.: Sicalwin), orientadas al desempefio de las funciones en la plaza a
la que se desea acceder.

* Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara
lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de formacidn.

e Cursos Aplicaciones Ofimaticas y/o Informaticas.

El baremo para la valoracion de los Méritos Académicos es el siguiente:

1.- En relacién con las plazas pertenecientes a los Grupos A, Subgrupos Al:
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ASISTENCIA/APROVECHAMIENTO/ IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,0323 puntos

En relacién con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales y/o Igualdad, se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con un
limite de 0,60 puntos, salvo que tal formacion verse sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,20 puntos

Respecto a los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Lengua de Signos
Espafola, se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con un limite de 0,30 puntos:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,20 puntos

En relaciéon con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Idiomas (Cualquier
idioma distinto al espafiol y certificado en la Escuela Oficial de Idiomas o certificados de la
Universidad de Cambridge, Oxford o Trinity College London o APTIS), se ajustaran al baremo
gue seguidamente se detalla y con un limite de 0,80 puntos:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticién 0,266 puntos

Respecto a la posesion de Titulaciones Académicas y/o Profesionales de nivel igual o superior a
la requerida para el acceso a la plaza estas se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla
y con un limite de 0,10 puntos:

*0,10 puntos por Titulacién.

Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacidn a que equivalen, se aplicara el criterio que a
continuacién se expone:un crédito equivale a 10 horas de formacidn en la materia de que se
trate.

7.2.2.- Valoracidon de los méritos: La puntuacion final del Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracidn, expresada con tres decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y sede
electrdnica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacién y sede electrdnica
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
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posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.
BASE OCTAVA. - ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion
final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios:

2 - Ocupacién, en el momento de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias, de la
plaza objeto de la convocatoria en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2 - Servicios prestados, sin limite de puntuacién, como personal funcionario interino o laboral
temporal en la plaza o categoria equivalente a la de la plaza objeto de convocatoria en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en plaza o
categoria equivalente objeto de convocatoria en otras administraciones publicas.

BASE NOVENA. - RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que han
aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nUmero
de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
6érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberad ser motivado. La motivacion de los
actos delos érganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidon estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua
castellana descrita a continuacidn y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.
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1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

[l Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[l En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud
de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante debera elegir,
como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacidn y acrediten que rednen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrdnica
municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que redna
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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BASE DECIMOPRIMERA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién serad necesario
hacer constar la manifestacion de los/as interesados/as de no venir desempefiando ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacidon en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as
se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

BASE DECIMOSEGUNDA. - IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicidn del recurso de reposicion,
para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd esperar a que el recurso
potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo.

No obstante lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOTERCERA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le
sea de aplicacién:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.
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siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacidén en
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 14157104122215267000 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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909992100

ANEXO |

29990793

524

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION

CONVOCATORIA. Fecha BOE:

GENERAL
Acceso libre X | Promocion interna | | Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacidn Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal

Teléfono (*)

Correo electrénico(*)

L)

O+

Tasas. Forma de pago:

| Importe: 25,50 €

| Ingreso:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrdnico relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse (La
comunicacion que se realice sera sélo a efectos informativos, no teniendo en ningtin caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a

(Continua al dorso)

de de 20

(firma)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el cédigo 14157104122215267000 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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DORSO AL ANEXO |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de

identidad vy titulacidn universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién académica

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes
datos de identidad vy titulacidn universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de
las Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién académica

RELACION DE MERITOS QUE SE ACOMPANAN

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el cédigo 14157104122215267000 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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Informacion Basica sobre proteccion de Datos:

Responsable: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad: Seleccidn de personal mediante convocatorias publicas a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en
la que participa.

Legitimacion: | Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios: | Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento.

Derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad de datos como se explica en la informacién adicional, ademdas no serd objeto de decisiones
individualizadas automatizadas.

Informacién Para una completa informacién puede consultar la politica de privacidad de este Ayuntamiento donde de forma
adicional: detallada se describen las circunstancias y condiciones del tratamiento y forma de ejercicio de sus derechos. A su
vez puede consultar el Registro de Actividades de Tratamiento de este Ayuntamiento donde encontrara una
completa informacion sobre cada tratamiento en particular.

https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/proteccion-de-datos.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

D/D2

Con D.N.I n2 , ¥ domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual,
al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de veinte (20) plazas vacantes de
Técnico/a de Administracion General.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20__.

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE




Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO IlI:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR VEINTE (20) PLAZAS VACANTES DE TECNICOS/AS DE
AMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento o promete que la documentacidn presentada corresponde a documentacion
original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la
convocatoria para cobertura de 20 plazas vacantes de Técnico/a de Administracién General.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... d€ .ccoceeeeveeececeeeeeen, de 20

Fdo.:

Informacion Basica sobre proteccion de Datos:

Responsable: | Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad: Seleccidn de personal mediante convocatorias publicas a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la
que participa.

Legitimacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Destinatarios: | Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias, publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento.

Derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos como se explica en la informacién adicional, ademas no serd objeto de decisiones individualizadas
automatizadas.

Informacién Para una completa informaciéon puede consultar la politica de privacidad de este Ayuntamiento donde de forma
adicional: detallada se describen las circunstancias y condiciones del tratamiento y forma de ejercicio de sus derechos. A su vez
puede consultar el Registro de Actividades de Tratamiento de este Ayuntamiento donde encontrard una completa
informacion sobre cada tratamiento en particular. https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/proteccion-de-datos.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.




ANEXO IV: FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINSTRACION GENERAL:

FUNCIONES

a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidn del Servicio al que
estd adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.”




ANEXO V: PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA

cODIGO PLAZA

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

1.133.1

1.133.3

1.133.10

1.133.16

1.133.26

1.133.30

1.133.31

1.133.33

1.133.35

1.133.37

1.133.38

1.133.49

1.133.52

1.133.57

1.133.60

1.133.61

1.133.62

1.133.76

1.133.104

1.133.105 .”




Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Referencias del documento:

Expediente n2.- 3706/2022/RH

Unidad tramitadora.- Servicio de Organizacién y Planificacion de RRHH
Usuario.- MMORCAR

Documento firmado electrénicamente por:

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 14157104122215267000 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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