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Referencias del documento: 
Expediente nº.- 3706/2022/RH
Unidad tramitadora.- Servicio de Organización y Planificación de RRHH
Usuario.- MMORCAR
Documento firmado electrónicamente por: 

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

ANUNCIO. -

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 5 de junio de 2023, dispuso lo que a 
continuación literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3706/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, 
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE VEINTE PLAZAS DE TÉCNICO/A DE LA ESCALA 
DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA TÉCNICA, GRUPO DE CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EN VIRTUD DE 
LA APLICACIÓN DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICIÓN 
ADICIONAL 6ª/8ª DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA 
REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de 
referencia, en la que se tienen en consideración los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provisión, 
mediante funcionarios/as de carrera de veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de 
Administración General, Subescala Técnica, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A1, 
incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los procesos de 
estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el Empleo Público), 
cuyo texto fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 159, 
de fecha 30 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicó en el Boletín 
Oficial del Estado nº 37, de 13 de febrero de 2023.

II.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, 
dictado con fecha 10 de abril de 2023, se aprobó la lista provisional de aspirantes admitidos/as 
y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife de dicho acto a fin de que los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la 
omisión en ambas listas, justificándolo documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la 
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corrección de los errores en la trascripción de los datos con que figuraran en las listas, si los 
hubiera habido. 

La publicación del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nº 45 del día 14 de abril de 2023, quedando determinado 
el plazo de subsanación desde el día 14 de febrero hasta el día 14 de marzo de 2023, ambos 
inclusive.

III.- En dicho plazo no tienen entrada solicitudes de admisión definitiva, ni de 
corrección de errores en la trascripción de los datos con los que constan los/as aspirantes 
provisionalmente admitidos/as.

IV.- La aspirante provisionalmente admitida Doña Olga María Navarro Álvarez, con 
D.N.I. nº ***9168**, con fecha 28 de abril de 2023, presenta escrito mediante el que 
comunica su decisión de desistir de la solicitud de participación en el presente procedimiento 
selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el 
plazo de subsanación, la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos dictará 
Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual 
será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a.

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletín Oficial 
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los párrafos anteriores se harán 
públicas, además de por el medio indicado, a través del Tablón de Edictos Corporativo y la sede 
electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

II.- El artículo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, dispone: “1. Todo interesado podrá desistir de su 
solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento jurídico, renunciar a sus 
derechos. (…)

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podrán hacerse por cualquier medio que 
permita su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo 
previsto en la normativa aplicable.

4. La Administración aceptará de plano el desistimiento o la renuncia, y declarará 
concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo, terceros interesados, 
instasen éstos su continuación en el plazo de diez días desde que fueron notificados del 
desistimiento o renuncia.”

Visto que se cumplen los requisitos previstos en dicho artículo, es por lo que se 
propone aceptar de plano el desistimiento manifestado por Doña Olga María Navarro Álvarez, 
con D.N.I. nº ***9168**.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de 
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones 
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. - Aceptar de plano el desistimiento de su solicitud manifestado mediante 
escrito de fecha 28 de abril de 2023 por la aspirante provisionalmente admitida Doña Olga 
María Navarro Álvarez, con D.N.I. nº ***9168**.

SEGUNDO. - Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron 
provisionalmente. 

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo 
para la provisión, mediante funcionarios/as de carrera de veinte plazas de Técnico/a, de la 
Escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo de clasificación profesional A, 
Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los 
procesos de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6ª y 8ª de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
Empleo Público), queda aprobada de la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

AGIRREURRETA MURGIA BITTOR ***8536**

ALAMO DE LA ROSA DAIDA ***0331**

ALVAREZ MATOS PAOLA ***5290**

ARNAU DIAZ LLANOS CONCEPCION ***4855**

ARTILES LOBATO ANA ARGELIA ***1980**

BARRIOS GUZMAN CRISTINA ***2164**

BERROCAL ALCAÑIZ VERONICA  ***9461**

CAMPOS LAGES FLAVIA ***8368**

CASARIEGO TOLEDO CARLA ***5626**

CIORDIA NALDA LEYRE CANDELARIA ***3485**

COLAS SAINZ - AJA SARA ***8426**

DE LA PAZ CARLOS OLIVIA ***4157**

DELGADO DE LA ROSA VERONICA MARIA ***3930**

DENIZ ALEMAN JESUS ***1641**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

DIAZ HERNANDEZ JONAS ***1235**

DOMINGUEZ ALBERTO MARIA ESTEFANIA ***0570**

DOMINGUEZ GARCIA CARMEN LUISA ***3466**

DORTA ALVAREZ TERESA ANUSKA ***7050**

ESPINO LEY LEONOR ANTONIA ***0114**

ESPINOSA ALFONSO MARIA ARGELIA ***8918**

GALARZA ARMAS JAVIER ***0642**

GALLARDO GALLARDO JUAN CARLOS ***8166**

GARCIA CABRERA ANA YAIZA ***0152**

GARCIA CASTRO SAMUEL ***6424**

GARCIA LIMON JOSE ***8903**

GARCIA RODRIGUEZ RAMON HUGO ***2304**

GARCIA TALAVERA TRUJILLO MARIA PILAR ***8896**

GOMEZ HERNANDEZ SARA MARIA ***9032**

GONZALEZ GONZALEZ MARIA PILAR ***7716**

GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA ***8599**

LARA CHAVEZ MARIA ***2046**

LUTZARDO MARICHAL MARIA MAGDALENA ***4182**

MARTIN HERNANDEZ ELOINA PAULA ***5784**

MARTINEZ MENDOZA MARIA VICTORIA ***5042**

MATILLA PEREZ VICENTE ***8065**

MENDEZ AYALA CARLA ***2005**

MENDEZ GONZALEZ MARIA DEL CRISTO ***6721**

MORALES REY CESAR FRANCISCO ***6149**

PACHON PASCUAL MARIA LOURDES ***0936**

PEREZ BARRERA ALEJANDRO ***7510**

PEREZ GARCIA NOEMI DEL PILAR ***0338**

PIMENTEL MESA DULCE MARIA ***0501**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

PLASENCIA ESCUELA MANUEL ***9349**

RAMIREZ EXPOSITO AROA GRIMANESA ***2012**

REYES GARCIA JOSE FRANCISCO ***4005**

REYES GARCIA LUIS FERNANDO ***2282**

RODRIGO GOMEZ MARTA ***9604**

RODRIGUEZ RODRIGUEZ CARMEN ROSA ***1174**

SANCHEZ CAÑADILLAS CRISTINA ISABEL ***2388**

SANCHEZ SANTOS ANTONIO ***3099**

SCHMIDT LENIV SULEIKHA CAROLINA ***4710**

VALVERDE PINILLA HECTOR ***2608**

EXCLUIDOS/AS:

Ninguno/a.-

SEGUNDO. - El presente Decreto será publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Edictos y en la página web municipal.

TERCERO. - Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO. - El presente acto, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrido, 
potestativamente, en reposición ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de 
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife. La interposición de dicho recurso, impide recurrir la misma en vía 
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolución de aquél, o su desestimación por 
silencio, la cual se entenderá producida si no se notifica su resolución en plazo de un mes 
desde su interposición. En tales supuestos, queda expedita la vía judicial pudiendo 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a 
aquél en que se notifique la resolución expresa, o se produzca la desestimación por silencio del 
de reposición.

El recurso contencioso administrativo podrá interponerse directamente ante el 
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de la publicación del presente acto en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.


