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ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de abril de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3706/2022/RH RELATIVO Al PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE VEINTE PLAZAS DE TECNICO/A DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE
LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provisién,
mediante funcionarios/as de carrera de veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacidén profesional A, Subgrupo A1,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 159,
de fecha 30 de diciembre de 2022.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n2 37, de 13 de febrero de 2023, desde el dia 14 de febrero de 2023
hasta el dia 14 de marzo de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacidon y documentacion que deberd adjuntarse a la instancia.

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompanar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.
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Il.- Admisién de aspirantes y subsanacion. -
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

lll.- Competencia. -
Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as del proceso selectivo para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de
veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidn de los procesos de estabilizacidon de empleo temporal (Disposicidon Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico):

ADMITIDOS/AS:
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APELLIDOS NOMBRE D.N.l.
AGIRREURRETA MURGIA BITTOR *HkB536%*
ALAMO DE LA ROSA DAIDA ***¥0331**
ALVAREZ MATOS PAOLA **%5290**
ARNAU DIAZ LLANOS CONCEPCION *AKLB55**
ARTILES LOBATO ANA ARGELIA *#*1980**
BARRIOS GUZMAN CRISTINA *xE2164%*
BERROCAL ALCANIZ VERONICA **%9461**
CAMPOS LAGES FLAVIA *A*B368**
CASARIEGO TOLEDO CARLA ***5626™*
CIORDIA NALDA LEYRE CANDELARIA *AKIAB5H*
COLAS SAINZ - AJA SARA *AXBL426**
DE LA PAZ CARLOS OLIVIA *AKLI5T**
DELGADO DE LAROSA VERONICA MARIA **%3930**
DENIZ ALEMAN JESUS *EK1641**
DIAZ HERNANDEZ JONAS *Ak1235%*
DOMINGUEZ ALBERTO MARIA ESTEFANIA *EXO570**
DOMINGUEZ GARCIA CARMEN LUISA ***X3466**
DORTA ALVAREZ TERESA ANUSKA *AXT050**
ESPINO LEY LEONOR ANTONIA *E*0114**
ESPINOSA ALFONSO MARIA ARGELIA *AEBOL1B**
GALARZA ARMAS JAVIER *EX0BL2**
GALLARDO GALLARDO JUAN CARLOS *A*kB166™*
GARCIA CABRERA ANA YAIZA *E*k0152**
GARCIA CASTRO SAMUEL *ERG424**
GARCIA LIMON JOSE *xkBI03**
GARCIA RODRIGUEZ RAMON HUGO *A%2304**
GARCIA TALAVERA TRUJILLO MARIA PILAR *A*XBBI6**
GOMEZ HERNANDEZ SARA MARIA **%9032**
GONZALEZ GONZALEZ MARIA PILAR *AXTTLE**
GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA **%B599**
LARA CHAVEZ MARIA **%k2046**
LUTZARDO MARICHAL MARIA MAGDALENA *AKL1B2**
MARTIN HERNANDEZ ELOINA PAULA *AK5TB4**
MARTINEZ MENDOZA MARIA VICTORIA *HE5042%*
MATILLA PEREZ VICENTE ***XB065**
MENDEZ AYALA CARLA **%2005**
MENDEZ GONZALEZ MARIA DEL CRISTO *ARGT21**
MORALES REY CESAR FRANCISCO *AKG149**
NAVARRO ALVAREZ OLGA MARIA **%9168**
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PACHON PASCUAL MARIA LOURDES ***0936**
PEREZ BARRERA ALEJANDRO **E*7510%*
PEREZ GARCIA NOEMI DEL PILAR **%0338%*
PIMENTEL MESA DULCE MARIA ***¥0501%*
PLASENCIA ESCUELA MANUEL **%9349%*
RAMIREZ EXPOSITO AROA GRIMANESA **k%k2012%**
REYES GARCIA JOSE FRANCISCO **E4005%*
REYES GARCIA LUIS FERNANDO *k%D282%*
RODRIGO GOMEZ MARTA ***¥9604**
RODRIGUEZ RODRIGUEZ CARMEN ROSA *EE1174%*
SANCHEZ CANADILLAS CRISTINA ISABEL **k%)388**
SANCHEZ SANTOS ANTONIO **%3099%*
SCHMIDT LENIV SULEIKHA CAROLINA *EEAT10**
VALVERDE PINILLA HECTOR ***¥2608%*
EXCLUIDOS/AS
Ninguno/a.-

SEGUNDO. - Se establece un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, a fin de que los/as interesados puedan, en su caso, alegar la omisién en
ambas listas, justificdindolo documentalmente, solicitando su admisidn definitiva.

Podran asimismo solicitar la correccidn de los errores en la trascripcidon de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente
excluidos/as.

TERCERO.- La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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