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ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de mayo de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: PROPUESTA DE APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DEL PROCESO PARA
CUBRIR, MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE OCHO PLAZAS DE EDUCADOR/A DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNCOS/AS
MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Educador/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias hdbiles contados desde el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n2 80, de 4 de abril de 2023, desde el dia 5 de abril hasta el dia 8 de
mayo de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacion y documentacion que debera adjuntarse a la
instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento
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selectivo, asimismo, los documentos que deben acompafiar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Il.- Admisién de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaradn si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

Ill.- Competencia.-
Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as del proceso selectivo para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de
ocho plazas de Educador/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
de Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacidon de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):
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ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L.
ABREU LEON SORAYA MARIA *E*0814**
BECHA PUPU GERUNDINA VICTORIA *EX]429%*
GANDIA BERMEJO MARIA ANGELES *E*A4808**
GUTIERREZ AROCHA ANA ISABEL *A*1140%*
MESA NUNEZ JOSE ALONSO *EX9B56%*
MONTELONGO MANADE OLGA *A*5505%*
NEGRIN POWER JAUCI *AXGIT5**
PLASENCIA MORALES ANA ROSA *AXBO41**
REQUENA ACOSTA CARLOS JUAN *#*9Q922%*
ROBAYNA RAMIREZ JUAN JOSE **%X9459**
RODRIGUEZ AFONSO JUANA MARIA *AXBA3L**
RODRIGUEZ GONZALEZ VANESA ***7010%*
RODRIGUEZ HERNANDEZ SONIA MARIA *EXDA68**
TEJERA ALVAREZ GONZALO AGUZA *EX2067**
EXCLUIDOS/AS
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.l. exclusiéon
provisional
DARIAS RODRIGUEZ DEVORA *H*Q563** 2y 22
LOZANO SIMON ANGEL *AXGITIHH 22
PEREZ ROJAS PABLO MANUEL *EXT376%* 22

Cadigo | Motivo de exclusién provisional

El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos

2 los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del abono de la tasa

por derechos de examen

La documentacion que presenta relativa a sus estudios y/o la consultada en la Plataforma

22 de Intermediacién no acreditan estar en posesion del titulo académico exigido en la Base

Tercera. A) c)

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsane/n el/los

motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisidn en ambas listas, justificdndolo documentalmente. Podran
asimismo solicitar la correccién de los errores en la trascripcion de los datos con que figuran en

las listas, si los hubiere habido.
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Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon de Anuncios Corporativo y en la pagina web de este
Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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