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ANUNCIO 

      
ASUNTO: EXPEDIENTE 15/2023/TRICAL RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA 
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE OCHO PLAZAS DE EDUCADOR/A DE LA ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE DE TÉCNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE 
CLASIFICACIÓN PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2 INLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO, 
PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN. DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 
DE 28 DE DICIEMBRE. 
 
El 25 de julio del presente año, el Tribunal Calificador del proceso selectivo de estabilización de 

empleo temporal previsto en la Disposición Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 

de diciembre para la cobertura de 8 plazas de Educador/a por el sistema de concurso, ha 

adoptado el siguiente acuerdo:

Respecto a Don Carlos Juan Requena Acosta con DNI ***9922** se observa que el Certificado 
presentado por el interesado para la acreditación de los servicios prestados en la 
Administración Pública figura con datos incompletos, por lo que se acuerda requerir al 
interesado para la subsanación exclusivamente y respecto a dicho Certificado, debiendo 
contener los extremos explicitados en la BASE CUARTA, 2.4.1 B de las Específicas de la 
Convocatoria de este proceso:

Certificado de los servicios prestados emitido por el órgano competente en materia de 
personal de la Administración donde se hubiesen prestado, indicándose la naturaleza jurídica 
de la relación, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoría profesional, el tiempo exacto de la 
duración, y, en el caso de no coincidir la denominación de la plaza alegada con la plaza 
convocada, el tipo de funciones y tareas desempeñadas.

En consecuencia, este órgano calificador acuerda que sea remitido oficio al Servicio de 
Organización y Planificación de Recursos Humanos al objeto de que lleve a cabo los trámites 
administrativos conduces al requerimiento.

Con fecha 3 de agosto de 2023 el Tribunal Calificador acuerda tramitar dicho requerimiento y 

conceder un plazo de 10 días hábiles a Don Carlos Juan Requena Acosta con DNI nº 

***9922** para presentar la subsanación, a computar desde el día siguiente a la fecha de su 

publicación en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento.
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Dicha documentación deberá dirigirse al Servicio de Organización y Planificación de Recursos 

Humanos de este Ayuntamiento, indicando, expresamente, Subsanación, así como el proceso 

selectivo al que se refiere. 

La presentación podrá efectuarse en el Registro Electrónico de la Corporación, el Registro 

General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa La Granja situada en 

la Avenida Madrid nº 2) o en las restantes Oficinas de Atención en materia de Registro de este 

Excelentísimo Ayuntamiento, así como en las formas previstas en el artículo 16,4, apartados a), 

b), c), d) y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas.

Dando cumplimiento a los acuerdos adoptados, se procede a la publicación del requerimiento 

en la página Web y en el Tablón de Edictos. 

La Secretaria del Tribunal,
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